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Frauentag: War da noch was? raier 10/16

Wenn rote Frauenpolitik darin besteht, das vorzeitige

KommenTAR
RaREARA TOTH

e zum Frauentag wis-
sen will, wie ganz und
gar defensive Frauen-
politik aussieht, hore

sich Gabriele Heinisch-Hoscks Aus
sagen einmal genau an.

Das Frauenpensionsantrittsalter,
zum Beispiel. Es darf keinesfalls funf
Jahre frisher als geplant erhoht wer-
den, erz3hlt uns die rote Frauenminis
terin. Sie argumentiert mit dem trauri-
gen Status quo. Weil es jetzt schon gut
ein Drittel slterer Frauen gebe, die ar-
beitslos sind, bevor sie in Pension ge
hen, musse man diese davor schutzen,
noch langer 2u warten.

Fiir die anderen zwei Dritiel fublt
sie sich offensichtlich nicht verant
wortlich. Fu jene also, die jetzt schon
bis 65 arbeiten wollen, aber von ihren
Arbeitgebern sicher nicht unterstutzt
werden, solange das gesetzliche Frau-
enpensionsantrittsalter nicht angegli-
chen wird. Erst 2033 wird ¢s soweit
sein. In anderen Lindern, Norwegen,
Danemark und Island etwa, arbeiten
Manner wie Frauen schon heute vol-
lig selbstverstandlich bis 67.

Heinisch-Hosek fuhlt sich offen-
sichtlich auch nicht fir dic Frauen ver-
antwortlich, die in den 1970er- und
1980er-Jahren geboren wurden. Deren
Alterspension wird spitet einmal, auch
wegen der wenigen Beitragsjahre und
des friihen Pensionsantritsalters, un-
ter 850 Euro liegen, hat das industrie-
nahe EcoAustria-Institut berechnet
Da soll sich dann eine andere Frau-

enministerin darum Kumiiern, wenn
es denn noch eine b Schuld an all
dem sind natirlich der sogenanate
Gender-Pay-Gap - also dic ungleiche
Bezahlung von Mannern und Frauen
~ und die ungebrochen hohe Teilzeit
quote unter Osterreichs Frauen.
Beide haben sich in den fin letz-
ten Jahrzehnten roter Frauenpolitik
paradoxerweise aberhaupt nicht ver-
bessert. Im Gegenteil. Frauen verdie-
fen im Schnitt um 23 Prozent weni-
ger als Manner, nur in Estland ist es

Beispiel, sich mit den groen Handels-
unternehmen anzulegen, di ihre Mit-
arbeiterinnen am liebsten im 20-Stun-
den-Modus einteilen, weil sie dann
‘motiviert und frisch sind.

Es hice auch, sich die cigenen Ge-
werkschafier zu Feinden zu machen,
deren - nahezu ausschlielich - mann
liche Funktionarselite die schlechtere
Bezahlung in Frauenberufen bei den
jabalichen Kollektivvertragsverhand-
lungen offenbat immer noch als ,Ne-
benwiderspruch” sicht.

»

Heir
schon dagegen, dass Viter die
gemeinsame Obsorge bekommen

schlimmer. Zuletzt stick dic Frauen-
teilzeitquote sogar noch an, auf 469
Prozent. Es ist fein, wenn Mcuschen
auf ihre Work-1 cc achten
und Arbeitszeit Aber in
Osterreich lauft es gan klassisch ab.
Der Mann arbeitet vol i meis-
tens nur halb.

Fuir Heinisch-Hosek gabe ex also

andere, grundiegendere Aufaben, als
das Recht auf die Flucht m de ben-
sion mangels besserer Aussichicn zu

verteidigen. Der Kampf gegen die os-
terreichische Teilzeitkultur ciwa. Der

naturlich gleichzeitig ciner gexen die
vorherrschende, immer noch pat
archale Rollenverteilung i 1
fiihren hieBe fiir Heinisch | losck zum

Und es hiee, Abschied von jener rotcn
Familientechtspolitik zu nehmen, die
von Minnern zwar gerne Papamonat
und Viterkarenz einfordert, naturlich
villig zu Recht, aber nach Trennungen
dann das Retromodell propagiert. Mit
Kindern, die unter der Woche haupt-
sichlich bei der - dann natirlich Teil
2eit arbeitenden - Mutter leben, und
dem Exmann als Wochenendvater und
Unterhaltzahier

‘Heinisch-Hosek wehrte sich schon
dagegen, dass Vitern das Recht auf ge-
meinsame Obsorge fur ihe Kinder von
vornherein zusteht

Jetzt Kampft sic dagegen an, dass
Kinder nach Trennungen automatisch
abwechselnd bei Mama und Papa le-

Pensionsantrittsalter zu verteidigen, ist sie abgemeldet

ben, wie es in vielen Landern wie:
GroBbritannien, den USA, Schweden.
Frankcich, Dinemark, Belgien, Tsche-
chien und inzwischen auch Deutsch
Iand blich st

Offensive rote Frauenpolitik miiss:
te das Prinzip der Partnerschaftlich
Keit auch nach ciner Trennung emst|
nehmen und fordern. Indem sie das|
Wechselmodell als Standard nach|
Scheidungen festlegt. Und nicht den}

(ochenendpapa Sie misst verng?
iche Einkommensberichte fordern,
um die ungleiche Bezahlung von Min”
nern und Frauen anzuprangern. Mit
‘Sanktionen fir Unternchmen, die dem
nicht nachkommen. Chefs, die Frauen
nich bis 65 arbeiten lassen, sollten be-
straft werden, statt dass das In-Pensi
onGehen mit 60 gelobt wird.

Fiie al das brauchte es cine Frau-
enministerin, deren Wort in der Partei
mehr Gewicht hat als das Heinisch-
Hoseks. Nicht so wie im Sommer
2014, als dic oberosterseichische SPO
das Mandat der verstorbenen Natio-
nalratsprisidentin Barbara Prammer
frivol mit einem Mann nachbesetz-
te. .Hei- Ho", wie sie in der Partei ge-

sannt wird, und ihre SPO-Frauen pro-
testierten. Reaktion: gleich nul.

‘Auch ihre Bilanz als Frauenfor-
derin im cigenen Haus glanzt nicht
‘on funf Sektionen sind zwar zwei mit
Frauen besetzt, aber dic wichtigen Ma-
terien - Personal, Budget, Bildungs-
steuerung und aligemeines Schulwe
Sen - fulien allesamt Manner. Von
acht Gruppenleitern sind nur zwei
Frauen. Offensive rote Frauenpolitik
sieht leider anders aus. ®





